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Energia pre buducnost.

Vedenie spolocnosti D.A.L.I.-M.N. s.r.o. vypracovalo udrzatelni a kontrolovanu politiku.
Vyhlasenim protikorupénej politiky sa vedenie spoloénosti a vietci jej zamestnanci zavazuju zdrzat
akychkolvek foriem korupcie definovanych a urcenych legislativou Slovenskej republiky. Korupciou
sa rozumie pontkanie, prijimanie, alebo pozadovanie neopravneného zvyhodnenia akejkolvek
hodnoty( finanéného/nefinan¢ného) priamo, alebo nepriamo v suvislosti s vykonom svojich
povinnosti.

Korupcia je zakdzana. Nepovazuje sa za trividlny priestupok, nie je ani nutnostou pri nadvazovani
alebo realizacii obchodnych vztahov. Korupcia je vdzna forma trestnej ¢innosti a zamestnanci sa

preto nesmu zapajat do korupénych praktik. Tuto zdsadu treba vidy dodrziavat.

Zasady a pravidla:

Zamestnanci maju zakaz poskytovat alebo prijimat Gplatky. Nesmu ani najimat sprostredkovatelov
(zastupcov, konzultantov, inych sprostredkovatelov atd.), za ucelom podplacania.

Akakolvek forma Uplatku, nezdkonnej provizie alebo inej nevhodnej formy platby je zakazan3,
rovnako ako prijatie alebo poskytnutie hmotnych alebo nehmotnych vyhod.

Vsetci zamestnanci, zastupcovia, zmluvni partneri a vSetky tretie strany maju zakaz:

a) poskytovat, ponukat alebo slubovat prispevok, ako su platby, dary, pozvanky alebo iné vyhody s
ocakavanim alebo vyhliadkou ziskania neopravnenej vyhody, alebo odmenit akdkolvek stranu za
to, Ze uZ takuto vyhodu poskytla alebo suhlasila s jej poskytnutim;

b) prijat prispevky, ako su platby, dary, pozvanky alebo iné vyhody spojené s istotou alebo
podozrenim, Ze su ponuknuté v o¢akavani neopravneného prospechu pre druht stranu;

c) ponukat alebo prijimat prispevky, ako su platby, dary, pozvanky alebo iné vyhody
prostrednictvom tretej strany (sprostredkovatela) sp6sobom, ktory je vyluceny podla pismen a)
ab);

d) podnikat kroky alebo uskutoériovat transakcie, ktoré porusuju tento kddex alebo platné predpisy
na boj proti korupcii.

Vo vSeobecnosti sa korupcia chape ako zneuZitie moci, ktora bola zverena jednotlivcovi v rdmci jeho
profesiondlneho pdsobenia, pre vlastny sukromny prospech alebo v prospech tretej strany, napriklad
zamestndvatela.

Sucastou je poskytovanie, pontkanie, slubovanie, prijimanie alebo pozadovanie vyhod ako stimulov
pre konanie zamerané na ovplyvriovanie jednotlivcov s cielom dosiahnut alebo si udrzat ekonomicku
vyhodu.

Vyhodou v tomto pripade je akékolvek konanie, ktoré zlepsSuje hmotnu alebo nehmotnu situaciu
prijemcu a na ktort nema pravny narok.
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Energia pre buducnost.

Vzdjomna Ucta, ¢estnost a bezihonnost

Respektujeme osobnu ddstojnost, sikromie a osobné prava kazdého jednotlivca. Tieto zasady sa
vztahuju tak na internu spolupracu, ako aj na spravanie sa voci externym partnerom. A od svojich
zamestnancov o¢akdvame, Ze sa budu spravat Cestne.

Zodpovednost za dobré meno spolo¢nosti D.A.L.I.-M.N. s.r.o.

Dobré meno spolo¢nosti D.A.L.I.-M.N. s.r.o. je do zna¢nej miery vytvarané nasim konanim,
vystupovanim a spravanim. Protizakonné, resp. neprimerané spravanie ¢o i len jedného zamestnanca
moze spolocnosti spdsobit vyrazné skody. Kazdy zamestnanec je povinny dbat na zachovanie a
Sirenie dobrého mena spolo¢nosti D.A.L.1.-M.N.

Podnety a pripomienky

Kazdy pracovnik mdze podat staznost, podnet, alebo pripomienku u svojho nadriadeného. Staznosti
sa mozu predkladat aj tajne a anonymne, pricom vsetky staznosti budu presetrené. V pripade
potreby sa prijmu napravné opatrenia. Vsetka dokumentécia sa bude uchovavat ako déverna v
rozsahu stanovenom zakonom. Nebudu sa tolerovat akékolvek pripady odvety vodéi staZzovatelom.
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